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ПРЕССА БАСТАКЫ ФЕСТИВАЛА
"Caira олох" хаЬыат aiiap куттаах дцютго бол^омтот^и мэлдьи уурар. Суруйааччылар, айар

улэ^э холонооччулар, сана са§алааггч1>№1р xi\Iu»!aTbi кытга мэлдьи сибээсгаЬэллэр. Муус устар ый-
га улуус эдэр корреспондс{шарыгар аналлаах ссмьшарга оскуолалар олус кехтеехтук кыттыбьггга-
ра. Ол тэтимнэрин туЬэрбэккэ самаан саЙ1>ш анаабыт бинр утуо кунугэр Чурапчыбыт аатырар ха-
тьпгааах чаранар Имигиттэ куел урдутэр iviyhyiniyjiap. Бу куи улуусюх аан бастаан "Малая щюсса"
днэн фестиваль ыытыльпта. Ааспыт дьаЬал "с}зсспшаль" да1Э11 тылга улаханньж майгын11аабатар
даманы, инникитин ол таЬымна ттпЪр сыаллаах-соруктаах итинник ааттаммыта О^олор кун ус-
тата элбэ^и билэн-керен, бзйэ-бэхйэлэрш! кытга билсэи, бирхшстэри тутан тар^астылар.

Фестивальбыт ьшырыылаах ууннэ. Кхгаини кьпта кэпсэтэн быттар.
ыалдьыттарьшан Уус-Алдан ОЕрлорбут элбэр^ ылыдшыттары- Республика журналистараыалдьыттарьшан Уус-Алда« Республика журналистара
улууЬун "Муру cahap^ra"
хаЬыат ыччакка аналлаах "Сай
дам саас" диэн хаЬыатьш редак
тора Шталья Попова уонна СГУ
rV-c курсун студена, билипш ол
хаЬыакка практикатьш бара
сылдьар Коля Кривошапкин
буоллулар. Уус-Алдан улууЬзш
дьаЬалтатьш ыччакка отдела
"Эдэр саас" курдук форматтаах
ыйга иккитэ тахсар хаЬыаты
убулээн, Муру ыччата бэйэтэ
туЬунан хаЬыаттаммыта икки
сыл буолла. Бэйэтэ туЬунан под-
пискалаах хаЬыат аа^ччьпа да
элбээбит, иитэр-уерэтэр суолта-
та да урдээбит. Эдэр ыччакка ба
ры эйгэттэн сонуннардаах, сэргэх
матырыйааллардаах, хаартыска
да етгунан баай хаЬыат чахчы
да^эны барыбытын сэноэртэ.

Коля Кривошапкин оскуола
эрдзхтэн суруйар. Айар улэвэ
ураты ба^рлаах, туруорсуулаах,
кехтеех уол республика сахалыы

гар саарбах'гаабаппьп\
Улуус оскуолалара бары кэ-

риэтэ хаКыатгардаахтар. Овэлор
матьфыйаалларьш бэйэлэрэ су-
руйаллар, хаартыска^ туЬэрэл-
лэр, таналлар (верстка). Ита^эс-
быЬа^с суох буо.лбатах эрээри
эдэр корреспонденнар хаЬыат
улэтин баЬылыырга улэлэЬэллэ-
рэ, айаллара-туталлара кэрэхсэ-
биллээх. ХаЬыат улэЬшгэрэ'
о^рлор улэлэрин ырыттылар,
итэ^тэри ыйдылар, субэлэри
биэрдилэр.

Бу керсуЬу\тэ барыга сэтгэ
оскуола кытынна. Саамай сааста-
ах улуустаа|з^1 шмназия хаЬыата
12-с сезонун тумунггэзбит. Баста-
кы эрэ сыл.парын улзлиир
хаЬыаттар эмиэ бааллар. Тгфаж-
тарьшахсаана араасБиирэрээк-
земплярынан тахсар зтэнна исти-
энзф ыйанар, оскуолаф rapga-
ныллан баран 10-нуу сатк^'обайга
атыыланар хаЬыаттар кьпта ба-

тахсар хаЬыаттарыгар барыла- _ аллар. Офлор бэйэлэрин улэлз-
рькар с^фумар эбит. 20 эрэ рин кемускзэтилэр, ыйытыылар-
сааЬыгар урдук уерэх кыЬатын га эппиэттзэтилэр. Ирдэбил
бутэрзн зрэр эдэр киЬи хайы-уйэ быЬыытынан биэстии хаЬыаты,
ус кинигэлзэх, республика^ бил- номинация^ кандидаттарыгар
лэр-кестер журналист буола анал паапкаиы бэлэмнээн адал-

сыллата араас аатгаах HOMMia-
цияларга улэлэЬэбит. Бэчээт
кунугэр олорго кыайыылаахтар
ааттананнар, бгфиистэрп тутал-
лар. Онно туруоруллар ношпга-
циялары биЬиги бэйэбит исгонтг-
гэр эмиэ олохтоотубут. Оной
дьууллуур субэ быЬаарыьггынаи
бьшылгы уерэх дьылын
тумугунэн "Сыл бастыи хаЬыа-
та" номинащтяны Хать1пы орто
оскуолатын "Хатылы кэскилэ"
хаЬыата (сад НъВМакарова) ыл-
ла. Кгтнилэргэ - "Сайдам"
ма^Ьыьш радиотелефон би-
рииЬэ туттарылынна. "Сан-а
олох" хаЬыаты ер сылларга са-
лайбыт убаастыыр редакторбьгг,
РФ Журналистарын союЬун чи-
лиэнэ, "Гражданскай килбиэн"
бага^э хаЬаайьша ГГЛопов ааты-
нан анал номинацияны Мугудай-
тан Анна Тарабукина ылла. Аня
орто 0С1^6ла кэнниттон журна
листика салаатыгар ттттарсар
бигэ санаалаад-)1нан, айар улэбз
эмиэ ураты дьоЁурдаасынан,
бафлаа^ынан биЬиги улахан
эрэлбип-шэн буолар. Киниэхэ Га
врил Гаврильевич дьиэ кэргэнэ
олох1хх)бут бэртээхэй энцикпопе-

I-V .

дия кинигэтэ туттарылынна.
"Kbilibui кемус беруе" номи

нацияны туох да саарбаф суох
"Саиа олох" хаЬыаты кьпта ак-
тыыбынайдык улэлэЬэр сэргэх
суруйуулардаах Марюта Попова
ыпла. Марина быйыл улуустаа^!
шмназияны бутэрэр уонна инни
китин лсурналист буолар бигэ
эрэллээх, сыаллаах-соруктаах.
"Сыл дебюта" аакка СЛЛовгоро-
дов аатынан орто оскуола уерэнэ-
эччитэ Маша Божедонова тишс-
•]э. "Темаоа бэриниипгн иЬин" но
минация хаЬаайынынан сонун
мсанрьш кыайа туппут Хоптодэ
агрооскуолатьш "Илдьит" хаЬыа
та (сал. Е.М.Тарбахов) буолла. Ог-
тон "Сан-а-олох" хаЬыат анал би-
рииЬш Чурапчы 2 №-дээх оску-
опата тутга.

Маны таЬьшан "Саиа олох"
хаЬыат журналисп-ара одсшорго

[фестиваль кыттыылаахтара. |
уонна кинилэр салайааччылары-
гар бэйэлэрин анал бхфшстэрин
тутгардылар. Ол курдук, Алек
сей Слепцов Ваня Драгуновка
(Хатылы), Оксана Жиркова На
дежда Николаевна Кривошапки-
наф (Одьулуун), Агггалина Ада
мова Аня Старостина^ (Одьулу
ун) уонна Наталья Гаврильева-
Нина Давыдова^э (гимназия) би-
риистэрин анаачъыар.

Тумуккэ ооолор, салайааччы-
лар санааларын этшлэр. Ол кур
дук, кинилэр номинациялар,
гфакгттескай улэлэр элбииллэ-
ригэр, маннык керсуЬуулэр чаас-
татык ыьпыллалларьи'ар бафр-
дылар. ЭЬ1'П1.пш {(ххгтоваль кулун
тугар ыйга буолара былааннанар.
Онно кьгггааччы ахсаана злбээн,
хаЬыаттар таЬымнара урД^эн
керсербутун куутэбит.

OKauia ЖИРКОВА
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Маастар-кылаас улэлиир. Улуустаады гимназия хаЬыатын комускуур.

ПОЛОЖЕНИЕ
о ПРОВЕДЕНИИ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ВЫСТАВКИ-КОНКУРСА МАСТЕРОВ

ИЗГОТОВИТЕЛЕЙ ИЗ БЕРЕСТЫ "ТУОС ТУЬУЛГЭТЭ"
I

1.1. Выставка-конкурс мастеров изготовителей из
бересты "Туос туЬулгэтэ" гфоводится с 14 по 15 шоня в
с Мугудай Чурапчинского улуса.

L 2. Цели и задачи
Выставка-конкурс "Туос туЬулгэтэ" проводится в

целях гфопаганды и показа творческих достижений
I мастеров по художественной обработке бересты, со-
1 хранения традиционных фюрм творчества и стимули
рования создания новых изделий.

IL Условия участия в выставке-конкурсе
2.1. К участию в выставке-когасурсе приглашаются

народные мастера, умельцы, художники, клубы и ху-
i дожественные коллективы, Дома нарюдного творчест-
! ва и ремесел, предприятия народных художественныхI промыслов различных форм собственности, объедине-
I НИН мастеров.
1  2.2 Участники должны гфедоставить организато-
;рам заявку и перечень экспонатов, которые будут
! представлены на выставке-конкурсе.
I  2. 3. На выставку-конкурсе гфинимаются не более
I пяти работ от одного автора, созданных не позднее 2004
1 гНсе экспонаты должны бьпъ noAni-icaHbi и снабжены
j этикетажем. Фамилия, имя автора полностью, год рож-
|дения, место жительства, название произведения, год
! создания, техника, материал, размерьг
{  Ш. Подаедение итогов выставки

3.1. Подведение итогов выставки прозвод11тся жю- таются в Фонде работ нарсщных мастеров галереи "Сиг'
3.2. Жюри определяет победителей конкурса, за

нявших I, П, Ш, а также победителей по следуюгцим
номинациям;

- "За внедедрение новых форм и гфиемов в обра
ботке бересты";

- "Ветеран-мастер изготовитель берестяных изде
лий";

- "Молодой мастер-изготовитель берестяных и.здё-
ЛШ^"."

Также жюри определяет обладателей поощри
тельных призов по отдельным ном^шациям.

Критерии оценки конкурсных работ:
- Техника и технология обработки материала;
- Сохранение традиций;
- Композиционное решение;
- Оригинашзность замысла и образного решения.
Порядок поведения конкурса:
Конкурс "Туос тойуга" состоот из 3-х конкурсов:
1. Визитная карточка мастера, объедшения;
2. Творческий конкурс мастеров-изготовителей (до

машнее задание);
3. Блиц-конкурс
Заявитель мастер принимает учасгае во всех 3-х

конкурсах Работы победителей 3-х призовых мест ос-

1. Визитная карточка
Условия участия: Участники готовят устное вы

ступление и предоставляют оформленнуто папку-пас-
порт о своем творчестве, где указьюаются участие в
выставках, фотографии работ с описанием технологи- j
ческого гфоцесса.

2. Творческий конкурс-выставка мастеров-изгото
вителей

Условия участия: Участники предоставляют жюри
свои произведения, изготовленные в течение послед
них 3-х лет. 1^ичество работ непфаничено. '

3. Блиц-конкурс
Условия участия: При себе име'1ъ инструмент и за

готовки для изготовления изделий.
3.3. Жюри оставляет за собой право:
- Не определять победителя по номинации в том

случае, если сочтет количество, качесгво и уровень!
представленных изделий недостаточным; ' i

- Внести дополнительные иоминащ-ш в выставке-
конкурсе. ,.

3 4 Заявки на участие принимаются до 1U июня |
2008 г. по адресу" 677000, г. Як^к, ул. Дзержинаюго, i
13, наб. 302, галерея "Симэх . Тел.: 44-22-23 (наб. 24), I
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У орз'у 1^рдук кэрээнэ суох быпыы туора малы-салы керен

ымсыыран туЬанар, бэйз^э инэринэр сатаатган эбэтэр арыгы-
ны иЬии тумугер оноЬуллар. Итарш туруктаах сылдьан эрэ
буолбакка, ейдевх сыдцьан онтэЬуллар буруй а^ша^ суох
Олору уксун со10'оншй саастарьш туола илик одзлор ошэрол-

оххо кенулэ бьшыллыан сен
Тердус чааЬа Буруйдар тарээЬиннээх беле^/нэн, ураты

eefflefT кээмэйдээхтак ошэЬуллубут буоллахгарына:
- 1 мелсолк. диэри сууманан, 5 сылга диэри ылар хам-

наЬьш, атын дохуотун кээмэйинэн ыстарааптанар эбэтэр онну-

алунньу 1о луп Y * "К _ Kbtnaac уорэиээччт гпл1 сотоваи те-
пуЬун п,™ салгьы алтгаЬшапаиы ат1ум1ьу 28лефонунуоранба^^ сылдьар kiiIim сопун си;обитган Н
кунугар Чут№ opoiryoyiyii cyyiynan РФ

у  -"'«В'
бэрдэнпэ, „^.^.Ьктьпгыгар pa6o4afi. кочегар уонна

Талей нэ1иш1ЭП'1Н ма^г . „„п|х)р.0иудас1'ггэталор-харабьшэбда1111нда'эрш^^И_^ 3j нэ11илиэк
бокко, харабьр! 2008 ^ • ^аалнарап д1,иэ-1-игэр бар-
cojpTOX марЬыы№1п i^PYY" > У алльаган сигаре-бьггкэмигаруор}^а>пар^^ суоккалары хордуон
талары, сакалааггарь^ пш дьыалачарын Tnlwpp
дьааЬьоска мышарьш хаал-
тиэрдгохтзрпн Гр. . . ,у Xiiiwobuia суодун

^^ ар1>ьшпи ха,»оьи.а суовунлор га суохбсьштанЮсылгадиэрибот^цьоххокенулубыЬыыми- ларан, ^ Л ЖЖ

УОРУУ ИЬИН ХОЛУОБУНАИ ЭППИЭТИНЭС ТУЬУНАН
: 0^-гаТБу -Ьш.шк м

Уорууга хат^обунай эппиэтмнэс туЬунан Российскай Фе
дерация Холуобунай Ксдексьш 158-с ыстатыйата маннык кэп-
сиир:

Бастакы чааЬа. Уоруу, ол эбэтэр атын киЬи мальшчальш
кистэзн апчарыйыы иЬин 80 тыЬххзлк диэри сууманан эбэтэр
атын деку от кээмэйинэн ысгараагтганыаххасеп. 180 чааска ди
эри болдьоххо булгуччулаахулэгон, эбэтэр б ыйтан 1 сылга ди
эри болдьоххо кеннерунэр улэнэн, эбэтэр 2 ыйтан 4 ыйга диэри
болдьоххо хаайыынан, 2 сылга диэри болдьоххо кенулу
бьйтыынан накаастабыл куутэр.

Иккис чааЬа Буруйдар эрдэттэн киксибит беледунэн,
дьиэбз эбэтэр атьш харайар сирпз кенулэ суох етен киирэн,
гражцангптна биллэр-кестер хоромньуну ошзрон, эмсэбэлэнэ-
эччи танаЬытган, суумкатьггтан эбэтэр илдьэ сылдьар атын
малытган ошэЬуллубут буоштахтарына:

— 200 тыЬ-солк диэри сууманан эбэтэр суутгаммьгг киЬи 18
ьшга диэри ылар хамнаЬын, атын дохуотун кээмэйинэн ыста-
рааптаан, эбэтэр 180 чаастан 240 чааска диэри болдьоххо бул-
гуччулаах улэнэн, биир сылтан 2 сылга диэри болдьоххо
кеннерунэр улэнэн, 5 сылга диэри болдьоххо 1»нулу быЬыы-
нан накаастабыл олохтонор.

Yhyc Haaha Уоруу олорор дьиэ^ сскуоннайа суохтук етен
киирэн онэЬуллубут уонна хоромньу беден- кээмэйдаэх ̂ ол-
ла^Ена, уоруйах 100 тыКсолк 500 тыКсолк, диэри сууманан, 1
сылтан 3 сылга диэри ылар хамнаЬын, атын дохуотун кээмэй
инэн ыстарааптанар Эбэтэр 80 тыКсолк даэри сууманан, 6 ый
га да-ори ылар халшаЬьш, атьш дохуотун кээмэйинэн ыстара-
аптаантуран, эбэтэр шнуга суох 2 сылтан б сылга диэри боедь-

эрэтэ куутэр.
2008 СЫЛ 5.ыйьштумугунэн улууспутугар уопсайа 82 холу

обунай буруй онэЬулунна (ааспьгг сылга 76 этэ). Онтон туора
баайы-дуолу утары 45 буруй регистрацияланна (былырыьш -
37). Уоруу 35, халааЬын 3, массыынаны сокуоингша суох илдьэ
барыы 3, ма^Ьыынтан уоруу 8, атьш харайар сиргэ етен кии
рэн уоруу 18, дьиэ^э сокуоинайа суох егген кииркэн уоруу 9
тубэдаэтэ бэлиэтэннэ.

Уоруу оноЬуллуутугар, ол эбэтэр уоруйах буруйдаах сыа-
льш толороругар хае да терувт баар: дьон бэйэлэрин бас бигор
малларьпар дьала^йдык сыЬыаннаЬаллара, мадэЬыыюар
баайы-дуолу харыстыырга септеех миэрэни ылбаттара.
Мяд^Ьыыннар, рьшокгар технической еттунэн хааччыллыы-
лара билиггш да мелтвх Ааннар, туннуктэр эрэЬиэнтолэрэ аат
эрэ харата онеЬуллан тураллар, ирдэбилга эппиэттээбэпэр

Ол Е^дук, 2008 СЫЛ тохсунньу 16 кунугар биллибэт дьон
ХоптоЕр нэЬилиэгин "Чурапчы" ТХПК арыы сыадзптан 50 ус-
туука ынах арыьпъш у оран илдьэ бараннар, бу тэрилтэбэ 105
тыКсолк хоромньуну та11аардылар. Арыы сыа^ ойуччу сиргэ
турара уонна харабыла суо^э уоруйахтарга табыгастаах усу-
;^тзбуйаны онэрбут. Бу нэЬилизккэ харабыл диэн арьы сыа^р
эрэ суох буолбатах Сьшньалан- киинэ эмиз харабыла суо^

'  -гаЬьшан техническэй еттунэн туох да бедаргетуутэ суох Ол
тумугэр бу дььш ыам ыйьш 6 кунугэр уоруйахтар дьиэ
туннутун алдьатан ктшрэн, сыаналаах компысггеры уоран, 27
тыКсолк. суумалаах хоромньуну онэрдулар.

Аны тэрилтэлэр харабылга диэн анаан у ерэппэккэ, бэрэби-
эркэлээбэккз, тубэЬиэх дьону ылан элбэ^! сугэрэллэр. Бу дьыл

таЬьшан техглшескэи

^ьЙа^.^суГо^'лпры

дии киЬи бэйэпш мальш кпрулшгаэ,Hahaoa vopyyra терует буолар. Xennojp. оу Д1> 1 fiy* Ь
1 Кда <хкуа..а-.ыи у01ээнээч^ппэ

Жукова 8 -1ы1гсолк суумалаах сгтшн
кэмнэ керуугэ суох хаалла1юьгг кэмп1-э13_оскуачар туора панкиирэсьыцьарЕгоровуо!5а11 wuu^oraxcbRibrr.yupyiiax'iyra ly-
туллан, холуобунай дьыала тз[5ши1;зн. суукка шрда. Бгивлпп!
кэмнэ сотовай телес1х)!-шар xahaaiibinnai» те.че<|)онна[1 сипш
филиалларыгартто-шэн анал колупан супукчэриноула)) itbiax-
таннылар. Оном уоруйах ер юмнэ хаЬаа1ШШпааоакка lyiyji
лар. ^

Сайьш кэлэн, О0>ур>'у укс\л1 гаЬырдьа сылдьар, Ьу кэ№1э
уоруу элбиир. Опои бэпэ мальо 1 коро-i icr.') сылдыгр. саиьштты
кэмнэ дьиэтгэн-уагтан тэйэр кэ№гз ды loi с i ха'гашфы гапьшан
харабыллыыр эппиэттээх KnlTimii ха^ишарар.^марггтыыннар
техгагческэй бофргет^улзрип к^у^т^фдпр. харюылпар эппп:)-
ттшэстэрии урдэтор улапэр 1фдлпп.т1пааппр.

F.M.E<I>I'IM013A
Ч.у|хи141.ггааг,ы I ЩьО счсдователа

юстиция поднолкоииш-.ь

ОСВВДОМЛЕН, ЗНАЧИТ, ВООРУЖЕН
Как показала практика обращений граж

дан в прокуратуру, в нашем районе остро
стоит проблема соблюдения трудового зако
нодательства, о чем свидетельствует тот
факт, что 50 % заявлений работников о нару
шениях трудового законодательства, подан
ные в п}хжур)атуру, признаются обоснован
ными и удовлетворяются

Хар)актерными нарушениями были и ос
таются незаконное увольнение работников и
невыплата работникам установленных зако
ном выплат: заработной платы, выходных
пособий при сокращении штатов, оплаты
врамени отгтуска, пособий. Именно поэтому, в
целях предупреждения допущения таких
нарушений трудового законодательства со
стороны работодателей прюкуратура района
посвящает эту статью законному порзядку
увольнения работника по инициативе раб(>
тодателя

Расторжение трудовых отношений по
инициатдае работодателя прадусмотрено
статьей 81 Трудового кодекса РФ. В частнос
ти, в ст. 81 ТК РФ указаны 13 случаев растор)-
жения трудового договора с работником, и
этот перачень является открытым, то есть,
возможно, расторжение трудового договора и-
в иных прадусмотренных законом случаях

Сегодня мы рассмотрим те случаи, кото
рые чаще всего возникают на гфактике. К
ним относятся расторжение трудового дого
вора работодателем в случаях:

1. Сокращения численности или штата
работников организации:

2. Несоответствия работника занимаемой
должности или вьшолняемой работе в след
ствии;

а) состояния здоровья в соответствии с
медицинским заключением;

б) недостаточной квалификации, под
твержденной результатами аттестации;

•  3. Неоднократного неисполнения работ
ником без уважительных причин трудовьк
обязанностей, если он имеет дисциплинарное

только после этого имеет гфаво уволить ра
ботника в случае, если работник отказался от
перевода на другую работу или работодатель
не имел возможности перевести работаика, с
его согласия, на другую работу,

При этом следует иметь в виду, что по
данному основанию нельзя уволить работни
ка, который имеет преимущественное право
на оставление на работе. Преимущественное
право на.оставление на работе предоставля
ется работникам с более высокой прюизводи-
тельностью труда и квалификацией (ч.1 ст.
179ТКРФ).'

При равных правах преимущество на ос
тавлении на работе дается (ч2 ст. 179 ТК РФ):

о семейным работникам гфи наличии 2 и
более иждивенцев;

о лицам, в семье которых нет других ра
ботников с самостоятельным заработеом;

о работшжам, получившим в данной орь
ганизации трудовое увечье или гфофессио-
нальное заболевание;

о инвалидам ВОВ и инвалидам боевых
действий по защите Огечества;

о работникам, повышающим свою квали
фикацию по направлению работодателя без
отрыва от работы.

К

организации, .если такой порядок не предус
мотрен специальными нормативными право-
выхш акгами

рюме выше перечисленных работников
преошхадающее право при оставлении на ра
боте предоставляется авторам изобретений;
супругам военнослужащих в государствен
ных организациях и воинских частях; граж
данам, уволенным с военной службы и чле
нам их семей на работе, куда они по(лупили
впервые после увольнения со службы, а так
же одиноким матерям военнослужащих,
преходящих службу по призыву; лицам, по
лучившим или перенесшим лучевую болезнь
и тл. (указано в отдельных федеральных за
конах).

Несоответствие работника занимаемой
должности или вьшолняемой работе.

Этот пункт предусматривает 2 причины,
препятствующие продолжению работы; со
стояние здоровья работника и недостаточная
его квалификация Состояние здорювья ра
ботника может, быть причиной его увольн^
кия только при наличии следующих условий:
если имеет место стойкое снижение трудо-

I взыскание;
I  4. Однократного, гоубого нарушения ра-
J ботником трудовых ооязгшностей
I  Раскрхзем каждый указанный пункг пре-
1 крашения работодателем трудовых отноше-
{НИИ с работ^ком.
I  Сокращение численности или штата ра-
I ботников организации.
'  При увольнении в связи с сокращением
I хдасленности или штата работников работо-
! датель обязан предупредить работников о
' ™лстоя1Цем увольнении персонально и подI Списку не 2 месяца до увопь-

при проведении мероприягай по^  иигленност нли штата работ-сокращению паботодвтель должен в
щшзв ор^^^^^?^предяожшъработни-
^бязатедьном ^оряМ ^ ^ орга-
гу другую ква-
изации, и ^
.,^,^и-с}гтъш паботника (ч.1 ci-

Неоднократное неисполнение работни
ком без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисщптлинарное
взыскание.

В данном случае увольнение работгагка
допускается при наличии определенных ус
ловий: неисполнение трудовых обязанностей
уже имело место хотя бы один раз; трудовые
обязанности не исполнены без уважитель
ных причин; к работнику уже было примене
но дисциплинарное взыскание, и оно на дан
ный момент не снято и не погашено. Напом
ним, что согласно ч1 ст.192 ТК РФ к дисцип
линарным взысканиям относятся замечагше
и выговор. Иными федеральными законами,
уставами и положениями о шчсциплине ра
ботников могут бьпъ предусмотрены и дру-
ше взыскания

Чтобы увольнение по рассматриваемолту
основанию было правомерным и законным
обязательно присутствие всех указанных ус
ловий. Отсутствие хотя бы одного признака
влечет за собой признание увольнения неза
конным.

При этом необходимо учитывать, что
трудовые обязанности работника должны
быть гдб'-нибуда зафиксированы: в трудовом
договоре, в правилах внутреннего распоряд
ка, в должностных инструкциях и тд. Также
обязательно, чтобы неоднократное нарзтце-
ние рабопгиком трудовой дисциплины долж
но быть подгверждейо зафиксированными
фактами дисциплинарных взысканий (на-
гфимер, приказами об их наложении).

способности и оно препятствует надлежа-
niPMv исполнению работником своих трудо-щему исполнению работником своих трудо
вых обязанностей; если исполнение работни
ком данных трудовых обязанностей ему про
тивопоказано и если состояние здорювья ра
ботника опасно для здоровья работающих с
ним или обслуживающих им людей.

При этом такое состояние здоровья
должно быть подтверждено медицинским
заключением. Без таюзвого увольнение ра
ботника будет считаться незаконным. Недо-
статэнная квалификация должна быть уста
новлена аттестацией, прюведение которой в
данном случае обязательно. Порядок и усло
вия прюведения аттестации определяются
положением, утвержденным руководителем

Однократное фубое нарушение работни
ком трудовьк обязанностей.

Данное основание увольнения предусмо
трено п. 5 Ч.1 ст. 81 ТК РФ, где перечислены 5
случаев однократного, фубого нарушения
фудовьк обязанностей, которые могут по
влечь за собой увольнение {мботника. Мы

• рассмофим те случаи, которые наибштее ча
сто допускаются работаиками: прогул, появ
ление на работе в состоянии алкогольного
опьянения.

Прогул трудовым кодексом квалифици
руется кагс отсутствие работника на рабочем
месте без уважительньк причин в течение 4
часов подряд в течение рабочего дня (пл. "б" п.
6 ч1ст. 81ТКРФ). Прогулом закон признает
оставление работы без предупреждения ра
ботодателя о намерении расторгнуть договор
письменно за 2 недели, как того 'фебует за
кон, а также оставление работы до истечения

тверждено доказато.льствалш: мс;шщгнскпо
освгщетельст^вание. свплст-е.зьские noicanii-
ния, актыит.п-

Два пислодинх основания увольнения
(неоднократное неисполнение' ])аб(ггнмком
безуважг'ггсльных пргагпнртудовых оолзап-
Hocreit, если он имеет /шсииилинарное взыс
кание и одноксгатипе. qiyone иарутпенме ра
ботником трудовьк обязанн(хтей) лгзляются
случаями применения к {хгГнп'нпку дмсЩ'Ш-
линарного взыскания в виде уваньнегшя. По
рядок применения изыскания определен ci".
193 ТК^РФ, Ko-mpbiii пбязате.пы1о должен
быть соблюден при увольнении ixioorm-iKa,
т.к. несоблюление усгановчснного законом
порядка увольнения яшгясч'ся основанием
для признания его не;}аконным. Так, работо
дателям спелует iimotii в виду, что до уволь
нения обязательно (шхЗранне у работника
объясн1П'е.п!>ной в письменно!! (|х)рме. В слу
чае откагга рагхтгника дать объяснщелыгую,
составляет-ся сгхпветсгвукдш lu акт. От'югз
работника дать объяснение не; яи.пяетхц1 пре
пятствием дня гфименег шя к г юму дисципли
нарного взыскания в виде увопьнения. Для
применения дисципл11нарно1-о взыскания
имее'юя срок псковгй давност. Взыскание
должно бьп'ь применсгю в течение 1 месяца
со дня обнаружепня nixxriyriKa, не с'щтая
времени Gfuieami [запгп'никд, гпх-бывания его
в отпуске.

В 1рудовом П|)аве, как.и в уп шовном, дей
ствует .закон - нигсго не может быть наказан
солее одного раз<г .за одно и то же виновное
действие. За гажлыгг лисииг1.'1инарный п]Х)-
ступок применяется зтшько одно дисципли
нарное взыскание. nrxirie отобраг нгя объясни-
гельной, установив, что п деппии работника
имеется сосгав дисщшлинарного проступка,
раоотодатель до,пжен вынести приказ о при
менении дисциплинарного взысгапия в виде
увольнения, кагорыи л(х'1/Кен быть (хгьявлен
раос^ику под расписку в течение 3 рабочгк
дней после дня еп) издания, В случае отказа

пплписа-1-1, гфиказ закже сосгав-
ляется соответствующий aicr.

Таким fx6pa.30M. в глличие <гг рабагника
ппзаничеТ^к^-

" ВШМ0ЖН0С1-И, прекратгпъ трудовой договор с ixirxn-HiiKOM. Законодателг
^^'-абиль-

ностьтрудошжяграваяношеиия т-пюпз^игу интересов наемного раого'нмка. Й
раг^иие трудового догогюра по инициатГ^^дателя п<.г.бщему п,хнли.Пшмо>

^ько по основаниям, исчерпывающий
речень которых установлен :}аконом и лгпри соблюдении устаиовлсчмюго попя
увольнения. Работник, ушшеиный oeS

-ного основания и.г,и с нарушением пом
ос5сстанавле"Гпрежней paiH.rro. Знать свглг нрава знж

быть защищенным (у.- „х нарушений!

установленного срока гтредупреждения без
согласия работодателя. Йоогулом будег счи-согласия работодателя. Прогулом будег счи
таться и самовольное использование днег! от
гулов, самовольный уход в отпуск. Нахожде
ние работника в рабочее время в состоянии
алкогольного опьянения должно быть под- П1юг«урату1>а Чурапчиисю.го ра
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^элиэтиэх'гэол^'^^^' *^1Ьыл кв1У1\'с сыбаай6а.'«фьш
ьгоа^т гГ т\тузэп уврум'^тэрэ, сар-ApKajrSi vi^ алгыстыахтара. - :Kiihii буолан xohooH aiiap наззн'н-э ьо. зарбыт

^  ̂"Рдэтэн •С.шч, олоЛ^ыат Itna-
Вэйэтин истин- Ар'гадий Егорович!»
сыоаайба тириэрдэр. КыЬыл ьчлз^т
Дьиэ суолталаах буол.тшпа Ьу суолтата
Онон Аркаштй*^?"^^ улаатар бэшза к^-^ч гаиэр
онх>гюп Егорович xohooHHoi)> U аиал шлаКа
xohooHxi!^^^*^ Дьоиугар-сэрз-этигэр балэх yj чшоыт: By
Угуйа тъьллара курда карзч^а, С1.1рдки1каi О.Т1ЛМ /^^^^^Р'*'^^^^пьпъш^утуволоххааоГ>урабу-
олан,шп^-уерэтэсьшьп'гынна1

Космос твретпор-елвр?в твлколтт^Щ
Элертвн-^чбэкке врвгейдццр,
Kuhu ейцпэн квмцскэндр айдарыылааф.,.
Космоска dd оло^ун окостор ыралаащ.

Космос тервтвр эстэгс тгиплэр кццНц,
Судгуттэн-сг^цнц, Кцнтэус-кцнц,
Сулус холоруктары-Галшстикалары,
Хара чг^ччэр-Антимирдары.

Сир-дойду ыырын oiytnapdu
Космоска аттанпа диэмж,
Тщрэккэй буруйу сцктэрэн
Кырдъа^кы тцкэримэ'иг.

Бцргэс'вргес кистаммэт- ■
Баартан тергщр квмг^ доруооп.
Cauaamuw эрэ бэриллибэт
Айдарыылаах хорсун xohoou.

1
rJ* . '

4^ ~

с^ткшшй Фшмшо^
Куйаар сипсиэрэ

Муза кустук вгпрнэн, -
Устар.иэйии имэгсипэп,, .
Оонпьуур аптаах кгр.аг1мгрнэн,
"Mono. Лиза" лшчзэрипэн. ..

Шк

Ити тг^э.н, ити кццрээп,
Ча:5ыл^анпыы сцтэр сццрээн...
Дъдлу кууНуон тутан ылап, .
Дьдну уврдэр ырыа айап.

Тугун xohooH талбптай,
Самого тапкатай,
'Уустук ромбатай,
Алма-Ата жыр-жырай...
Тугун айар нъыматай?

1Г Кцн уотунап ыНыыланан,
Дохсуп врЩ'муора бaлmaJгaнan,

I  Хаар-ардах, буор-кумах буруустанан^
Тыал-куус, силлиэ-бууреасуустанан
Улуу айыл^а уус иэйэн-куойан туран

Т* Чочуйар Сир Кус талба такаатын, /
Кдхтибэт килбиэннээх сэбэрэтин, .'
"Даная" кистэммэткэрэтип. . ' ,

Тугун сочетай,
Сонет вегюгай,
Дуука ымыытай, •
Айар кццс чыпчаалай,
Тугун иэйии кустугай?

Тугун Гомерай,
Улуу Илиадатай,
Чочуонай дьоппуонускай,
Чвмчццктээх арабскай,
Тугун айар музатай?

Салгытар ардахтан ^ ■
муунтуйар сулустар

Туйаарыма Куоларын ахталлар, .
Кинилэр хаххапныы тццкнгц харахтар,
Кцппээххэ харанга далайга саКалшр,
КиэНэтин сиргэ г^мэп чугаНыъислар,
Барыны бары умпан чукпууллар...

■ Халлаап тцннцгцпэнуоран одуулууллар,
Кисшэлэн'имэ'}синэнума'Ш1ллар.

Тугун Пушкинай,
Кипи Онегинай,
Лермонтов "Демонай",
Фет "Ыйдакатай",
Тугун нууччапоэзиятай?

Тугун Нъургун Блогай,
У он икки саллаатай,
ХоНуун Твардовскай
БаНылай Теркиной,
Тугун сэбиэскэй ырыатай?'

Космос тервтвр эстэп т^лллэр кццкц,
Сцдцттэн-сцдцнц, Кцнтэн-кцнц,
Сулус холоруктары-Галактикалары,
Арбита бас быалаан Планеталары.
Зиллэринэн Сир эрэ тврвгПер KuhunU,
^алгып, уу, ийэ буор куттаан,
17пьш ыырдар квреллвр бикигипи ^■^йбх]/тцн-сцрэхпитип ордук санаан.

Тугун Саха фольклорай, . -.
Олонхсотой, окуохайай, у
Оксекгрхээх, Ойуупускайай,
Кцннцктээх Даниловай, %
'Тугун кыра омук тылай? 'fj

за айбыт о^ото КиНи-Эн
ый эрэ улуугун биллэрэн,
т сэбирдэщпии Сирбитип
урит сиялиэтэ сиппиибэтип.

Танка сгрпэрэ туох аатай,
GoHem влврв алдъархай,
Ытык Парнас mogo ытыахтаауый,
Тылып сцтэрэн салтыахтаа^ш,
Т050 Сир дьцлэй буолуохтаауый?!

ыйыт атын Галактика.шртан,^айъшлыбыш Плангталартап,
хай аанпаата^ьма ханна баран
лгыыр дъылтнны-н быкааран.

Кцкцн... ый быыкын харакаша,
Тулам суор соНуйуох ыас харата...
Арай халлаатш сулус кыймата,
Хотугу Суолдъут мупнарбат урта.

OJioxWop м'^най-тэнэн кэрдгрн,
Харана да кцустэргэ сврвстцль...
Кэрэттэн, грпцвттэн вйдвпнум,
Сырдыгы батыНап врцкгртгрм-

ДууНабар чуумпуруу, чуккуйуу, Щ
Санаа^ баттатан муунтуйуу, ,
Бобо харбатанулугуруу,
Умайап бгрпцц... Ама дуу?! Т -t
Ити кцкцнпц со^тохсуйуу,
Кырдъыыттан быстах уолуйуу. •'

Барита кутаа уотунуу,
Кцл-кемер хаалан сойорунуу...

Сааекэлиэ^,тыллыы-укуктуу,
Кврсщщм эдэрвйи Кцнц уруйдуу! ,

Дъъии^абыт суулларыа,
Уодакын тыыннаныа,
Увнцнэн кебщхтг^,
Олццнэн сврщстщ,
Вкцвнц квбцтщ,
ИлбиНи цвдцтцв,
Сидьиптэн ыраастыа,
Кырдъыккын кылбатыа.

Соргутуп токутуо,
Сорунан сопордуо,
Сохсолоон сокутуо,
Тукахтаан уолутуо,
Ба^ар кии окоруо,
Муннаран мокуоктуо,
Тойон-Хаан олбохтуо,
Маанылаан олохтуо.

■Ш:13Ш
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ДууНа^т самнарыа,
Кул-квмвр сырайдыа,
Сцрэххип уматыа,
Такара аргыстыа,
Ыйынан биНиктиэ,
Кцнцпэн куллэриэ,
Алгыстаан арчылыа,
Дьолунан арыаллыа.

•

Ким - ыллыыр халлаан, сулус имэнинэн, \
Ким - туойар Сир ийэ иэйиитинэн,
Ким - муора врвгейдццр илбикинэн, .
Ким - кэп туонар тот пин иччитинэн. '

Ким - кыпаттапар алгыкынан,
Ким - тумустанар кырыыкынап.

Ким биэбэйдиир олох ццнэр цнцгэкин,
Ким г вкц/вн-иирсээн сцллцгэкин.

Ким - олорор, айар айыы сиэрипэн,
Ким - дьайар апъыЫ-хара сибиэпинэн..

Тццп кцвмчщццр XapaHximunan,
Хара дьайдар сиэмэх тыыннарынан.

Кцн аратсаччылыыр Сырдыгыпан,
Тот сцрэхтээх ыйдатарар Ыйынан,
Сулус-кцинэр квмв сыдъаайдарынан,
Дьцкээбил кырымах сукумунан.

Утцв врвгейдццр
хатат да кыымыттан,

УрцтАйыылар айбыт кутааларыттан.

.Кцннээ^ тубцктэн тэйиэххэ, .
Урдцкц кццстэри истиэххэ,
Иэйии кынатын тиириниэххэ
Куота квтвр ыраны ситиэххэ.

Сэнэнэн сытап биэримйэххэ , -
Мунаахсыйан бэринимиэххэ 'Ча^ыл^ан-этит сцрэхтэниэххэ- ■ - -Ш
Дэлби, дэлби тэптэриниэххэ! '

У оттай уст имэннэниэххэ
Сардака силлиэтэ кццсгпзпиэххэ,
ГГл-а-ЭИО Л^И'ПП/ЧЛЛа

^

Поэзия куиаарыгар квщцвххэ,
Щмтык црдцктэн Си-^ г^врдцвха



т 5 КУНЭ, 2008 СЫЛ, ЧЭППИЭР,

Оскуола о^олорун икки ардыларыгар
"Бвтурувбус оонньуулара"
спортивнай курэхтэЬии балаЬыанньата

"Олонхо ыЬыа^ьш ohyopa"
быыстапка-конкурс балаЬыанньата

Буолар сирэ: Ма^аайы алааЬа. Чурапчы сэл.
Буолар кунэ: Бэс ыйьш 17 куна
Тэрийээччилэр: "Чурапчы yjijyha (оройуона)" МТ, улуус-

Taa^ji культура управлениета,"Ай" народшй студия.
Сыала-соруга: Саха норуогун уус-уран онх)Ьукгарьш уйэти-

тии, билиЬиннэрии, пропагандалааЬын, сана талааннары арый-

Конкурс усулуобуйата:
- Конкурска 2004 сылтан бэттэх биэстэн суох оноЬук

ылыллар;
- Хас биирдии кыттааччы выставоч1?ай матырыйаала туп-

са^й кестуулээхток туруоруллар;
- Хас биирдии оноЬукка этикетаж оноЬуллар; (автор А А. А

А, олорор сирэ, оноКук аата, сыла);
- 1й>птааччы комисссиява бэйэтин билиЬиннэрэр буклеттаах

буолар (дьарыгьш хайысхата, ситиЬиилэрэ);
- Кьптааччы ыЬыах сиэринэн сахалыы танастаах буолуох-

таах;
- Биирдии кеггтааччьптан 250 солк. усунуос ирдэнэр.
На^раадалааЬын: лауреатгары, липломаннары быЬаарар

номинациялар:
"Олонхо дойдутун иЬитэ-хомуоЬа" (мае, туос, тирии, туой

иЬит ap)aaha).
"Олонхо даадутун ииЬэ-кууЬэ" (атгаЬык иис, сабьшан, ogypy-

онан вышивка, сарыы, тирии оноЬукгар).
"Олонхо дойдутун мала-сала" (сизл, кыл, кулуЬун онх)Ьук-

тар).
"Кудай Бахсы сыдьааннара (кемус, тимир онопуктара, киэр-

гэл, симэх).
Дьууллуур субэ сыаналыыр:
- Онх)Кук хаачыстыбатын, терут технологиялары табыгаста-

ахтык туЬаныыны, кэм ирдэбилигар зппиэтгиир сана суурээннэ-
ри септеехтук киллэриини;

- Экспозицияны костуулээхтик, тупсайавдык туруорууну.
Кыайыылаахтар дипломнарынан уонна бириистэринэн

на^араадаланаллар, бастын улэлэр Таэттава республикатаады
Олонхо bihbiagap быыстапкар бараллар

Бр1лсэр телефоннар: "Ай" народнай студия 8 (41151) 41-482,
сот: 8-914-291-14-16,8-914-104-00-99.

Сайаапкалары бэс ыйьш 15 кунугэр диэри "Айыллаан"СК
туЬэрэ^тг.

Тэрийэр белех.

'ДьуруЬуй, хомуЪум"
курэх балаЬыанньата

Ыытыллар сирэ, буолар кувэ: МзБаайы алааЬа, бэс ыйьш 17
кунэ, 16 чаас

ItepYV сыала: Сана кэм сайдыьпъпар дьуерзлээн хомус уус-
уфан дьуЬуйуутугэр олонхо ттгомэтэ хайдах арылларьш керуу.

Керуу соруктар:
- Хомус тардыьпъш ньымаларьш олонхо тиэмэтин арыйыы-

'а табыгастаахтык туЬаныы;
- Хомусчут айар дьодурун тумэн олонхо тюмэтагэр сиппит-

гаппут айымньы толоруутун сыаналааЬын;
- Олонхо тиэмэтигэр айыллыбыт дьуЬуйууиюри уерэх-билии

эйгэтигэр киэнник TyhaHbibL
Ирдэниллэр: 14 сааЬытган yoha саастаах биирдиилээн^дьон

кьпталлар. Олонхо тиэмэтигэр анаммыт 8 мунууто кзэмэидээх
биир айымньы (атьш музыка, 4х)нограмма кенуллэммэт). Кытта-
аччылар 200 солк усунуос талууллэр.

Сыаналанар: 5 баллаах таЬымьшан.
На^раадалааЬын: I, П, Ш миэстэ, 3 акал бириис туттарьиишр
Сайаапкалары бэс ыйьш 12 кунугэр диэри КУ, ИМЦ
Телефоннар: 41-501,41-317.

Улуустаа^ы брегей
bihbiagap анаммыт

ТУОЙАБЫН УЛУУ КУОРКУНУ"

Кунэ, буолар сирэ: Бэс ыйьш 17 кунэ, 11 ч Ш^райы алааЬа
КурэхтэЬии кыттыылаахтара' 1992 сылга тереебут уолаттар

уонна кыралар. КурэхтэЬии Д П. Коркин айан онорбут уонна дьа-
рыкка тутгубут тренажердарыгар 4 туЬумэх тумугуюн тахсар.

1. Сытыары кирилиэс устун илиинэн ыйаастан ыраа^: барыы
(рукоход);

2. "Бетуруебуе стенката" тренажерга саамай увЬэ точкам ди^
эри тахсыы;

3. Тустууга атахтаан баран ере кетевен ыларга дьарыкгыыр
тренажерга ыараханы кете^уу.

4 Бэгэччиги сайыннарар тренажерга курэхтэЬии.
НэЬилиэк аатьптан 1 одо кьптара квнуллэнэр.

Тэрийэр комиошя.

тоиук конкурсун
балаЬыанньата

Буолар кунэ, сирэ: Бэс ыйьш 17 кунэ, Чурапчы
сэл, "Олонхо баладана". Кунус 16 ч 00 мук

Тэрийээччилэр: "Чурапчы улууЬа (оройуона)"
МТ, нэЬилиэкгэр дьаЬалталара, улуустаар»! куль
тура, уврэх управлениелара, инфюрмационнай-
методическай киин

Курэх сыала: Норуот ырыатьш-тойугун уйэти-

Соруга: Тойук суолтатьш эдэр ыччакка тиэрь
дии, сана талааннары арый>1ы, киэн эйгэ^ таЬаа-
рыы.

Сурун ирдэбиллэр:
- Кьптааччылар саастара хааччахтаммат;
- Толоруу уЬуна хааччахтаммат;
- Сахалыы танастаах буолар;
- НэЬилиэкгэртэн биирдии тойуксут кьптар;
- Тойуксут содрто^ш, эбэтар хас да буолан то-

лоруон сеп.
Сыаналанар:
- Айылвэны, тулалыыр эйгэни, тереебут дой-

дуну, норуоттар додррдоЬууларьш, олимпиадава
, ситиЬиини, Улуу Куоркуну хоЬуйуу;

- Тойук догэтин тутан туойуу,
- Тыла чуолкайа, куолаЬьш кэрэтэ;
- Ырыатьш ис хоЬооно;
- Бэйэ айан толоруута.
Науряядя-ПЯяЬкгн: ЧурапЧЫ улууЬуН МЗШИЦИ-

пальнай тэриллиитин, культура управлениетьш
анал дапломнара, бэлэхтэр тутгарыллыахтара.

Сайаапкалары бэс ыйьш 15 кунугар диэри ман-
нык телефонунан туЬэрэ^гг: Культура управле
ниета: 41-317.

ТЬрийэр белех.

[""С¥хаЧалба"т«г^Йын
I  туЬулгэтэ"

Дьиэ-кэргэн сылыгар
ананар сахалыы
Tairac конкурсун
балаЬыанньата

I  Буолар сирэ; Мадэайы алааЬа, Чурапчы сэл
Буолар кунэ: Бэс ыйьш 17 кунэ.
Тэрийээччилэр: "Чурапчы улууЬа (оройуона)"

МТ. улуустаа^! культура управлениета, "Ай" на
роднай студия

Сыала-соруга:
- Урдук уус-уран таЬымнаах улэлэри пропа-

гандалааЬ^ш;
- Эдар талааннары арыйыы, ейееЬун;
- Д>иэ кэргэн оруолун урдэтии;
- Саха терут танаЬьш уйэтитии.
Конкурска биирдиилээн иистэнньэннэр,

ииЬинэн дьарыктанар тэрилтэлэр, норуот маас-
тардара кьпталлар.

Конкурска кыттар керуншр:
- "ЭЬээ, эбээ, сиэн"-традиционнай сахалыы

|танас;
- "Ийэ, ав^, ово"-тради1дионнай сахалыы танас;
— "Эдэр дьиэ кэргэн"-аныгылыы сахалыы

танас.

Конкурс ирдэбиллэрэ:
- Ада уонна орто саастаахтарга традиционнай

сахалыы танас толору комплект буолуохтаах;
— Аныгылыы сахалыы танаска бэлэм выкрой-

каны туЬанан сахалыы оЬуордарынан киэргэллэ-
I эх буолуон сеп;
'  - Кьптааччы авторскай коллекциянан эмиэ
кьптыан сеп;

^ Коллекцияны кердеруу 2 мун. уЬаабат, фо-
новай музыка ирданэр;

— Усунуос 250 солк
Кыайыьишахгар дипломнарынан, бириистэ

ринэн навараадаланаллар, Тааттава ыытыллар
республикатаа5>1 Олонхо ыЬыадар саха танаЬью
юэнкурсугар кьпта барыахтара.

Билсэр телефо1шар: "Ай" народнай студия 8
(41151) 41-482, сот: 8-914-291-14-16,8-914-104-00-
99.

Сайаапкалары бэс ыйьш 15 кунугэр диэри
"Айыллаан"СК туЬзриллэр.

ТЪрийэр болох.

"КамАЗ ППР" атыыланар, Сыаната кэпсэтиинэн.Бш.^ «^лефон: 8-411-52-25-474, МТС 235-43-54 (Та-
атга.Черкеех, Сабарайкин В. Д.).

XXX

Предоставляется в аренду дополнительный зе
мельный участок с общей площадью 355 кв. м по адре
су с Чурапча, ул. Ярославсого 56 "а". Администрация
МО "Чурапчинский наслег".

XXX

Продается "Тойота-Королла 2001 г. выпуска, 4 БД.
Телефонь : 42-438,41-773. |
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Уважаемые
пайщики!

P-A'etop. *ир«сгор: АЖ ЗАХАЮ».
со11б|Г|иоччм. шншпмир сжрторчvp)«e4ii;ie!rr.M!nonvacMHA ^^кономикц^ сперт, т*к1 каЬваДмешбешп отдмю - А.М. СЛЕПЦО».

(ynb7ypo,fto„,m«to, быреоп етщмю - О.». )Ю4РКО»А.
'epsx, хор*итаб«мшп «тцрла • AM. АДАМОВА
^ччат, ogQ. пй»*ах отцепа Н.Н. ГА1ЖПЬаА
epcTonwj^ie - Э.И. ХОМУС
оррвкпр - ̂  "- ДИ. Ctipiini.

Кредитный потребительский кооператив й
граждан "Ссудо-Сберегательный Союз" объ- й
являет о проведении общего собрания пайщи- w
ков за 2006-2007 гг. путем заочного голосования 8

На повестке общего собрания следующие ^
вопросы: ^

- отчеты органов управления (директора, g
Правления, Ревизионной комис^'Ш, ItoMnrera 8
по займам); 8

- утверждение сметы доходов и расходов, й
бухгалтерского баланса за 2006-2007 гг; g

- утверждение Устава и проекгов Положе-'' 8
нийвновойредакци!!; 8

- утверждение решен)'1Й Правления и Ко- «
митета по за11мам; й

- Избрания органов управления (дирекго- g
pa, Правления, Ревизионной комиссии, Коми- ц
тега по займам); щ

Для голосования необходимо подойти в-^
офис Чурапчинского филиала КПКГ"Ссудо- g
Сберегательный Союз" и заполншъ бюллетени, g

Мы ждем вас по адресу: с.Чурапча, ул. Ок- щ
тябрьская 19,КБ 15. «Тсл:(41151)42-826. |

Тапталлаах ийэтэ, педагогическай улэ ветерана
Булуу улууЬупан торуп-ээх

СУККУЯРОВА" Розалия Васшнлвна
ыарахан ыарыьптан-олох'гон туораабьпъшан дьувгэ-
битигэр Чурапчы оруго ос1^олатын математггка^ учу-
уталыгар Елена Семеновна Парс1х;нова1^ кутур^рм-
мьпын тиэрдэбит.

Чурапчы орто оскуонатын матсматпнтара Д,
!?. Р1аза1юва, Т. Д Новтродок!,
Е М. Малышева, А Н. Саввина,

Е.М. Стручкова,Т. М. Николаева.
Г. С Мопастырева, В. ЕМака1Юва.

А Е 1\)рдссти Н. М. Говорова.

Иитэр, уврэтэр осрбучугар, бипргэ у^>рэнэр табаа-
рыспьпыгар Слепцов Ганя^, кгиги а^^тыгар Федот
Николаевичка, бииргэ торовбуп-эригэр Муома
улууЬун олохтооф, тапта.11лаах 11йапэр.э, кэргэнэ

СЛЕПЦОВА Марианна Гавршп^евна
эдэр сааЬыгар ьгарахан ыарыьгггам С1ябу1унэн диршг
кутур51ммьггьш тиэрдэбит, аНыьпъпын уллэспэбит.

ЧРОСИО 10-с "а" Ki.uiaahbiH коллсктиши
кылаас еаттайыаччыта С Н. Матвссши

иптаэччи А П. Спиридонова,
учуутал А Е Макарова, тороппупэр

Таптыыр ийэбит, эбээбмт
MOHACTIiIPEBA Kiuviepniia Мштовма

бу дьыл бэс ьшын 3 1одг/гэр уИун ыарахан ыарыыттап
кун сириттэн барбытын дмртшмк Kypyryiiaii туран ай-
махтарьцдр, та&арыстарыгар, билэр дьшгугар иИитин-
нэрэбит.

0{^ПЛО)К>, кы'ипптэрэ, СИЭИНЭ]».
Кутуррннарьш тиэрдэллэр:
- Кунду дьуегэбнт Екатерина Ивановна олохтонтуо-

раабытынан о{рлоругар. кийииттэригэр, сиэннэригэр
Лобановтар, Дьячковская Е. М., Монаспырева А. И., Дьяч-
ковскай Н. И., Неустроевтар. Дыдаевтар. Кириллина
М. В., Кьтакьтзвтар, Курдаровтар.

- Педагогическай улэ 'se'ieixiHa. уЬун сылларга анг-
лийскай тыл учууталынан улэл.ээбит Екатерина Ива
новна Мопастырева кун сиршлэн барбьп-ыиан о{рлору-
гар, кийииттэригэр, сиэннзрмпэр у.пуустаа5551 уорэх уп
равлениета, идэлээх союзтар комитеттара, улуустаарз!
омуктылын методическай xcuiGohyiyn учууталлара.

~ Эбзэтэ Екатерина Ивановна кун с>1ри1тэ}! барбы-
тьшан бииргэ уерзнэр табаарыспытыгар. уерэнээччиби-
тигзр Монастырев Коля(р. ы'кугмгэр Оксана Еторовнаоа,
а^этыгар Илья Николаевгпка Чурагпгы улуустааоы ш-
назиятын 5-с кылааЬын каапектива. кылаас салайаач-
чыта, тереппуттэрэ.
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